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فوظایبهعملراستايدر)یونسکو(متحدمللفرهنگیوعلمی،آموزشی،سازمان•
کنگرةدومین«در1964سالدرفرهنگی،میراثازصیانتزمینۀدرخودفرهنگی
ازیکیشارانتبهوبرگزارایتالیاونیزشهردرکه»تاریخیبناهايمتخصصانومعماران

نهاديد،شمنجر»ونیزمنشور«نامبهفرهنگیمیراثازحفاظتجهانیاسنادمهم ترین
ختصاراً اکهنهادبنیاد»محوطه هاوبناهابین المللیشوراي«عنوانتحتراغیردولتی
.می شودنامیدهایکوموس

و شناسیروشنظریه،کاربردترویجبهکهاستجهانیغیردولتیسازمانتنهاایکوموس•
.دارداختصاصباستان شناسیومعماريمیراثازحفاظتبرايعلمیفنون

کهخوداياعضبینرشته ايبینتبادلازکهاستکارشناسانیازايشبکهایکوموس•
یزانبرنامه رمهندسان،شناسان،مردمجغرافیدانان،شناسان،باستانمورخان،معماران،

تركمشکاريهايحوزهازافرادي.می بردبهرههستند،حفاظت گرانوصنعتگرانشهر،
.وندشعضوتوانندمیهستند،درگیرمیراثبامختلفظرفیت هايباهمچنینکه

ین المللیبعلمیکمیته هايو)هستندکشورهانمایندهکه(ملیکمیته هايازایکوموس•
تشکیل)می کنندنمایندگیرافرهنگیمیراثخاصحوزه هايکهبین المللیگروه هاي(

.می کنندمشارکتآنهاطریقازاعضاکهاستشده

دربارة ایکوموس جهانی



  هاينمونهودکترینمورددرتاداردکارگروهتعداديهمچنینایکوموس•
گیفرهنمیراثازحفاظتبهمربوطموضوعاتزمینهدرخودموفقعملی
ضاياعازمتشکلکاريهايگروهایکوموسمنظور،اینبراي.کندتأمل

:تاسکردهاندازيراهرافرهنگیمیراثمتخصصانوایکوموسمختلف
.دانشمندانومحققاناساتید،شناسان،باستانمعماران،

ینهمچنومنشورنویسپیشتهیهبهتوانمیهاگروهایننتایجاز•
وآموزشیهايکارگاهکاري،جلسات(عملیهايفعالیتاجراي

.کرداشاره)ورکشاپ ها
مدنی،جامعهعلمی،فضا هايوآکادمیمیانارتباطیپلساختن•

موضوعمحوریتباسیاست گذاريوپژوهشمحلی،اجتماعات
.ارتباطیشبکهگستردنوارتباطبهاندیشیدن.میراث فرهنگی
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رویکرد حقوق مبنا–کارگروه کرامت مشترك ما •
Our Common Dignity - RBA WG

کارگروه میراث بومی•
WG on Indigenous Heritage

کارگروه اهداف توسعه پایدار•
Sustainable Development Goals Working Group

کارگروه کارشناسان نوخاسته•
Emerging Professional Working Group

عراق/کارگروه سوریه•
Syria/Iraq WG

کارگروه اقدام اقلیمی•
Climate Action Working Group
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مبنی بر گسترش زمینۀ 2016گزارش سالانۀ ایکوموس در سال فراخواندر پاسخ به 2017ایکوموس جهانی در سال ) EPWG(کارشناسان نوخاستۀکارگروه •
.شدتأسیس » کارشناسان نوخاسته«عضویت 

» انیـه مأموریـتبی«افتتاحیۀ کارگروه کارشناسان نوخاستۀ بین المللی ایکوموس در نوزدهمین مجمع عمومی ایکوموس در دهلی نو، هند، همراه بـا ارائـۀ یـک جلسۀ •
بند مذکور در نوزدهمین مجمع عمومی ایکومـوس در دهلی نـو بـه تصـویب رسـید کـه نقش هـا و دامنـۀ 9در نهایت . توصیه به کمیتۀ مشورتی برگزار شد9شامل 

.فعالیت هاي کارگروه کارشناسان نوخاسته را تشریح می کند
ابتکـار کارشـناس "تحـت عنـوان ) ICOMOS Resolution 19GA 2017/33( 19در قطعنامه 2017توصیه توسط نوزدهمین مجمع عمومی در سال 9•

.تصویب شد، که از مشارکت و ادغام کارشناسان نوخاسته در ایکوموس حمایت می کرد"نوخاسته

EPWG Group Photo at the 
ICOMOS General Assembly, 2017

 ICOMOS Resolution 19GA 2017/33تأسیس کارگروه کارشناسان نوخاسته در ایکوموس جهانی



براي ی تشویق به معرفی یک نماینده از همه کمیته هاي ملی و کمیته هاي علمی بین الملل.۱
عضویت در کارگروه

علمی و ملی ه هاي کلیه کمیتکارشناسان نوخاسته در تشویق تشکیل و شناسایی گروه هاي کاري .۲
بین المللی 

، 2018مجامع عمومی در سال هاي کارشناسان نوخاسته در اختصاصی ترتیب دادن جلسات .۳
.2020و 2019

.از طرف هیئت مدیره معرفی کنیدEPWGرا براي ارتباط با افرادي فرد یا یک .۴
ه در مورد پیشرفت در این ابتکارات و کار آن در دستور کار کمیتEPWGدرج گزارشی از .۵

.مشورتی و نشست هیئت مدیره آینده و ارائه این گزارش سالانه به مجمع عمومی
در مورد اینکه چگونه می ICLAFIمالیاز کمیته علمی بین المللی در امور حقوقی، اداري و .۶

نها ها در اساسنامه ایکوموس را بهبود بخشید تا مشارکت معنادار آ EPتوان به رسمیت شناختن 
.در کمیته هاي ایکوموس را تسهیل کند، مشورت بگیرید

اي با پروژه هاي منظم ایکوموس مانند روز جهانی بناها و مکان ها و فعالیت هEPWGمشارکت .۷
2018منطقه اي مانند سال اروپایی میراث فرهنگی 

کانال هاي ارتباطی موجود در  EPWGشناختن و گنجاندن نمایندگان به رسمیت .۸
ICOMOS؛

ICOMOS Resolution 19GA 2017/33  2017(توصیه ها(

EPWG Presentation at the ADCOM Meeting GA17 

Emerging Professional Working Group 
Representatives (September 2022)

National Committees 76 
International Scientific 

Committees
22 

Working Group 1
International 

Representatives
3

Total 102
Note: ICOMOS has 108 NCs, 30 ISCs, and 4 WGs.



:پنج توصیه در بیستمین مجمع عمومی مجازي ایکوموس به تصویب رسید•

و پس از آزمایش  ،ADCOM 2021توصیه می کند که یک الگوي برنامه مربیگري ایکوموس را توسط گروه کاري کارشناسان نوخاسته براي ارائه در نشست -1
.ارائه شود تا امکان گفتگوي معنادار و بین نسلی و تداوم سازمانی را فراهم کندGA2023براي بررسی در2023-2022توسط کمیته ها در 

المللی می بین حمایت از گفت وگوهاي علمی بین نسلی و چندفرهنگی را توصیه می کند و از کمیته مشورتی، شوراي علمی، کمیته هاي ملی و کمیته هاي عل-2
توسعه دهند تا متخصصان و اعضاي متخصص در حال ظهور را در آن ها مشارکت دهند، از جمله پروژه EPWGدرخواست می کند تا پروژه هاي علمی را با همکاري 

."سفر به اصالت"
مانند (توصیه می کند به مشارکت کارشناسان نوخاسته در مدیریت، ارتباطات، و هماهنگی کمیته علمی، گروه کاري و رویدادهاي گروه کاري ایکوموس-3

و شوراي از طریق شناسایی افراد حرفه اي نوخاسته براي همکاري با مسئولین کمیته) نشست هاي منطقه اي ،ADCOMسمپوزیوم هاي علمی، مجامع عمومی، نشست 
. علمی مربوطه

را ی و رشد حرفه ايتشویق همکاري در کمیته هاي ایکوموس براي شناسایی تخصیص بودجه داخلی کمیته ایکوموس براي فعالیت هایی که همکاري بین نسل-4
.تقویت می کنند

 the General Assembly 2020)2020(توصیه ها 



چرا جوانگرایی براي ایکوموس مهم است؟

ورگذاريتاثیافزایش،اهدافگسترشعملکرد،بهبودبرايایکوموس:عملکردبهبود•
ونسانیانیرويسازمانی،ساختاردرشدنجوانونوشدننیازمندهایش،فعالیتتوسعه

.استخوداجتماعیسرمایه
اجتماعیسرمایهبتواندکهبدهدگسترشوکندایجادراساختاري:پایدارترساختار•

یابدتحیاتجدیدمداوموپایدارشکلیبهبتوانددرونازودادهتوسعهمدتدرازدررااش
اماتاسضروريوحیاتیامريساختاریکنسلتجدیدوشدنجوانونوشدن.شودنوو

فرایندیکخودبخوديوغایینتیجهوبودهدرونزابایدمهماینايزندهساختارهرمانند
قداماتااین.باشدساختارپایدارسازيبراياقداماتیمجموعهبرآیندوشدهریزيبرنامه

ساختاريیريگشکلسويبهفعالیتهاکردنمشارکتیوجمعیبیشترهرچهباتواندمی
.برودپیش(self-renewing)خودنوکنندهو (self-sustaining) خودپایدارکننده

جابهراخودشانآنکهبراينسلهاست،همه"حق"فرهنگیمیراث:میان نسلیعدالت•
آنازرازندگیبهینهوآزمودهروشهايوراههاوبشناسندراخودشانهویتبیاورند،
تداومظحفونسلیمیانعدالتبرقراريوحقاینازهانسلوجوامعآگاهی.کنندکسب
.بودخواهدپیش روتروپویاترجوان ترنسلباغالباها،نسلمیانمیراثی

راثمیشبکهگستردنوگوناگونحوزه هايمیانارتباطبراي:شبکهگسترش•
آینده،وگذشتهنسل هايمیاناتصالحفظبرايو)فرديونهادياجتماعی،جغرافیایی،(

.استطالب تروپیش روتروچابک ترجواننسل

روزنههربهراخودراهبایدکهنکنیدفراموشهرگز
تلاشیبهارنسلیبیندانشانتقالاینکنید،بازایکوموس

نگاه روپیشبههمچنینوپشت سربهکنید،تبدیلمداوم
کمکیانهمبتوانندآیندمیشماازبعدکهاعضاییتاکنید

.کننددریافتشماازایدداشتهمربیانازشماکهرا
ایکوموسدرچنانرهبريوتخصصتبادلاینامیدوارم
.نباشد EPWGبهنیازيکهشودنهادینه

فیلیپسپیتر
ایکوموسدبیر



نوخاسته/امکان گسترش زمینۀ عضویت کارشناسان جوان•
اي ملی تعامل با اعضاي کارشناسان تازه کار در سراسر ایکوموس؛ هم در کمیته ه•

ISCsو هم کمیته هاي علمی بین المللی NCsایکوموس
حفظ تداوم علمی ایکوموس براي نسل هاي آینده•
تضمین تعامل بین نسلی به منظور اطمینان از تداوم و پایداري نهاد•
حصیل در میان گذاشتن اصول اخلاقی ایکوموس با حرفه مندان در مراحل اولیۀ ت•

حرفه  ایشانو 

ICOMOS ADCOM, 2023

 The main aims of the EPWGاهداف اصلی کارگروه کارشناسان نوخاسته



یکی از اولین وظایف ایجاد یک تعریف مناسب براي یک ،EPWGتأسیس پس از 
روه نمایندگان کارگروه از جمله گمطالعه ویژگی هاي . حرفه اي نوظهور ایکوموس بود

بیین تانجام شد که تعریف را ) مدت زمان عضویت در ایکوموس/ یتنوع عضو / سنی 
.کرد

ن تعریف کرده کارشناس نوخاسته را چنی،بین المللیآیین نامه کمیته هاي علمی 7مادة 
:است

جو یا کارشناس نوخاسته به معناي فردي از اعضاي ایکوموس است که دانش. 7,1•
.در مراحل اولیۀ مسیر حرفه اي خود است

راي کارشناسان نوخاسته در ایکوموس براي حفظ تداوم و ارتباط علمی ب. 7,2•
مله از نسل هاي آینده و تضمین تعامل بین نسلی به منظور تداوم سازمان، از ج

.طریق مربیگري، به رسمیت شناخته می شوند
ابسته یک کارشناس نوخاسته ممکن است یک عضو اصلی یا یک عضو و. 7,3•

ویت باشد و از این نظر داراي حقوق و تعهداتی است که به هر یک از آن انواع عض
.اعطا می شود

وندد، برنامه هاي کمیته باید کارشناسان نوخاسته را تشویق کند تا به کار بپی. 7,4•
درصدي از اعضاي 20مربیگري را معرفی کند، و در جهت دستیابی به ترکیب 

.کارشناسان نوخاسته در کمیته تلاش کند
یی می شود، عضوي که توسط کمیته به عنوان یک کارشناس نوخاسته شناسا. 7,5•

ین شده پس از یک دورة زمانی از پیش تعیین شده که در آیین نامۀ کمیته تعی
.است، دیگر جزو این دسته محسوب نمی شود

کارشناس نوخاسته کیست؟

EPWG Group Photo at the 2019 ICOMOS Annual GA, Marrakesh 



مشارکت فعال در کنفرانس هاي تلفنی ماهانه کارگروه•
کمیته ملی مربوطه یا کمیته علمی  ایجاد یک کارگروه کارشناس نوخاسته داخلی در داخل خود•

.در کمیته بین المللی براي ترویج و تشویق فعالیت کارشناسان نوخاسته
 EPWGبه گزارش در مورد ابتکارات و فعالیت هاي کمیته ملی •

ADCOMبه EPWGگزارش رسمی سالانه در مورد ابتکارات و فعالیت هاي •

EPWGدر » تیم ها«مشارکت در کار •

ایجادزاکهجاییگیرد،صورتبین المللیوملیتلاش هايباهمراهبایدبین المللیهمکاري
ت هايهیئدرنوخاستهکارشناسانانتخاببرعلاوهمحلی،نوخاستهکارشناسکاريگروه هاي

.می شودحمایتملیکمیته

:جریان ها و تیم هاي کاري کارگروه کارشناسان نوخاسته
Membershipعضویت •

 Multilingual Communications ارتباط چندزبانه•

Funding Inventory تأمین مالی•

 Mentorship  مربیگري•

در کارگروهکارشناسان نوخاسته مسئولیت هاي کلیدي نمایندگان 



 Emerging Professionals Working Group (EPWG)گروه تأمین مالی
Thematic Workstreams

Funding Inventory
ته؟آیا کمیته ملی یا علمی بین المللی شما براي فعالیت هاي مختص کارشناسان نوخاسته بودجه اي در نظر گرف

د آیا شما از هرگونه کارآموزي یا فعالیت هاي با حقوق براي کارشناسان نوخاسته که توسط ایکوموس  پیشنهاد داده شده باش
مطلع هستید؟

شناخت نیازهاي اعضاي جوان ایکوموس از طریق•
2019پرسشنامه  

استه و کانالهاي توزیع منابع براي کارشناسان نوخ•
اعضاي حرفه اي

شناخت مکانیزمهاي تخصیص بودجه و منابع•
ایکوموس

تهیه بانک منابع از طریق➢
اي ارتباط دادن منابع موجود در کمیته ه➢

ملی، علمی و کارگروه ها با نتایج 
پرسش نامه



2021توصیه هاي کمیته مشورتی 

کنیدفعالراداخلیبودجهتخصیص•

برايعلمیوملیکمیته هايدرونداخلیبودجهتخصیصتقویت
علمیرکاوفعالیت هابهنوخاستهکارشناساندسترسیتسهیل

دوره هايفعالیت ها،توسعهمی تواندبودجه ریزي.ایکوموس
وآموزشیبرنامه هايتحصیلی،کمک هزینهکارآموزي،

مجمعدرشرکتبرايراثبت ناموجابجاییمربیگري،هزینه ها
.دهدپوششراعلمیرویدادهايوعمومی

کنیدفعالراخارجیبودجهتخصیص•

مربوطهمؤسساتوسازمان هابامشارکت هاوهمکاري هاتقویت
همکاري هايکهفعالیت هاییبرايبودجهتأمینبرايدیگر

علمیکارازحمایتدررامربیگريوحرفه ايرشدبین نسلی،
.می کندشکوفاراایکوموس

 Emerging Professionals Working Group (EPWG)گروه تأمین مالی
Thematic Workstreams



برنامه مربیگري

2022گزارش بیستمین مجمع عمومی ایکوموس سال 

کارشناسابتکار"مورددر 19GA 2017/3قطعنامه،2016سالازEPWGنوخاستهکارشناسکاريگروهرشدوایجادگرفتننظردربا•
ایکوموس؛رویدادهايدرمتنوعمشارکتوبیناکمیته ايهمکاري هايموفقهايپروژهو"نوخاسته

بینعلمیهايکمیتهوایکوموسملیهايکمیتهدرداخلیاختصاصیکاريهايگروهطریقازنوخاستهکارشناسانرشدبهروحضوریادآوريبا•
المللی،

اريکگروهومدیرههیئتهمکاريباراایکوموسمربیگريدائمیبرنامهتوسعهکهکندمیدرخواستمدیرههیئتاز
-2022درآزمایشیاجرايبا،2021سالدرارائهبرايالمللیبینعلمیهايکمیتهوملیهايکمیتهنوخاسته،کارشناسان
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".راهنمایی دوستانه براي پیشرفت حرفه اي و شغلی... "

لمی و مربیگري می تواند در سطوح مختلف در ایکوموس از موقعیت رهبري گرفته تا همکاري ع"
".آموزش ظرفیت سازي و صرفاً راهنمایی براي در مورد شبکه ایکوموس اتفاق بیفتد

ص در براي من مربیگري به معناي همکاري نزدیک بین یک متخصص ارشد و یک متخص"
"...حال آموزش است

 Emerging Professionals Working Groupبرنامه مربیگري
Mentorship Program Taskforce

Feedback from ICOMOS Mentorship Pilot Workshop 
(March 2022)



.تنوع قالب ها و مدل هاي مربیگري را ترویج می کند ICOMOSدستورالعمل هاي مربیگري •
اضر در این دستورالعمل ها بهترین شیوه ها و آموخته ها را از برنامه هاي موفق مربیگري که در حال ح•

کاري دستورالعمل هاي مربیگري ایکوموس شامل یک سند. ایکوموس وجود دارد، جمع آوري می کند
به روزرسانی می شود، که 2023-2020زنده و فعال است که به طور دوره اي در طول دوره سه ساله 

برگزار 2023تا 2022که طی سال هاي  ICOMOSمربیگري ] پیشنهادي[توسط برنامه آزمایشی 
.می شود، به روزرسانی می شود

فتگوي بین ابتکار مربیگري ایکوموس در نظر گرفته شده است تا عضویت ایکوموس را براي گ
، کمیته هاي در کمیته هاي ملیشمول و مشارکتنسلی بین اعضاي نوخاسته و با تجربه، از طریق 

.علمی بین المللی، گروه هاي کاري باز کند

وستعامل با پروژه هاي زنده داخلی، و در صورت امکان، خارج از ایکوم: مربیگري پروژه محور•
ه ایکوموسمشارکت در هماهنگی و مدیریت فعالیت هاي کمیت: مربیگري مبتنی بر مشارکت•
جربهبه اشتراك گذاري ت. کمک به شبکه سازي حرفه اي: پشتیبانی توسعه حرفه اي•

دستورالعمل هاي مربیگري ایکوموس



2019اولین تلاش علمی تحت رهبري کارگروه کارشناسان نوخاسته ارائه شده در جلسه شوراي علمی در مراکش در سال 
به مناسبت سی امین سالگرد سند نارا2024تا 2019از : مدت زمان پروژه•
به اشتراك گذاشتن و ترویج گفتگوي گسترده در مورد اصالت در حفاظت از میراث : هدف پروژه•
با ترسیم معناي اصالت، 

با بررسی مطالعات موردي و ابزارهاي روش شناختی براي آزمایش اصالت،
با ظرفیت سازي در ایکوموس

پروژه سفر به اصالتتلاش هاي علمی



برخی فعالیت هاي کارگروه

∙ April 2021: IDMS 2021 ‘Complex 
pasts, diverse futures’

∙ June 2021: WMW 2022 review

∙ August 2021: OCD-RBA Webinar 
‘Trauma and Heritage’ 

∙ September-October 2021: CHN 
PreCop26 Youth Event ‘Climate
Heritage Narratives: Youth-led
Intergenerational Dialogues’

∙ November 2021: ICOMOS 
Scientific Symposium 2021. ‘Living 
heritage and Climate Change’

∙

Collaboration with the 
Our Common Dignity - 
Rights-Based 
Approches WG (2021)



Get in touch with us!

For more information, check the updates of the EPWG at the ICOMOS Website:
https://www.icomos.org/en/what-we-do/disseminating-knowledge/icomos-

working-groups?start=4

Add us on Facebook:
ICOMOS Emerging Professionals / Professionnels Émergent

Instagram: @ICOMOS_EPs 
LinkedIn: ICOMOS Emerging Professionals | Professionnels émergents

Multilingual Communications Team | MLC Team
epwg.communications@icomos.org

Laure Marique, Nader AlNouri

راه هاي ارتباطی

https://www.icomos.org/en/what-we-do/disseminating-knowledge/icomos-working-groups?start=4
https://www.icomos.org/en/what-we-do/disseminating-knowledge/icomos-working-groups?start=4


چگونگی ها و راهکارها

مدتهاي کوتاه برنامه •
:ی و تبیین کردعرفمی توان از توان و پتانسیل نیروي تخصصی ایکوموس ایران بهره جست و این سازمان، فعالیتها، اهداف و نحوه عضویت در آن را از طرق زیر م•
ا و دپارتمانهاي علمی که ارتباط آن با دانشگاههد وتوسط اساتید که عضو ایکوموس هستند و دیگر متخصصان جوان و حرفه اي، ایکوموس می تواند به دیگر دانشجویان و کارشناسان جوان معرفی گرد•

ی توانـد در ایـن زمینـه ایکوموس جهانی نیز مـ. براي این منظور ایکوموس ایران می تواند  جزوات و پاورپوینتهایی را براي این منظور تهیه و در اختیار اساتید قرار دهد. در این حوزه فعالند تقویت گردد
.ایکوموس تقویت گردد"معرفی"کمیته هاي ملی براي پیگیري هدف در به این منظور مهم است که ارتباط میان اساتید و حرفه اي ها با تازه کاران . کمک رسان باشد

ایکوموس ایران می تواند بـه . هزار نفر در انتخابات شوراهاي شهر و روستا انتخاب می شوند150در حال حاضر سالانه حدود . شوراهاي شهرها و روستاها ارتباط برقرار نمایدبا ایکوموس ایران می تواند •
.این شوراها معرفی گردد و از طریق آنها ساختار و فعالیتهایش را در سرتاسر کشور گسترش دهد

...ایجاد ارتباط با نهادها و سازمانهاي دولتی مانند سازمان میراث فرهنگی و سازمانهاي عمومی مانند شهرداریها، اوقاف و •
سـپارد و بـا فـی را بـه کارشناسـان جـوان بمعرایران می تواند براي برنامه ریزي در جهت معرفی فعالیتهاي خود از متخصصان جوان به همراه اساتید و حرفه اي ها اسـتفاده کـرده و وظیفـه ایکوموس •

.کارشناسان و نیروهاي جوانی که در سازمانهاي دیگرِ نامبرده شده در بالا مشغول به کار هستند مذاکره و گفتگو نماید 
را در اختیار قـرار شوراها، دانشگاهها و دیگر نهادهاي علمیا،ایکوموس جهانی در این زمینه می تواند تجربیات موفق، الگوها و شیوه هاي خلاقانه معرفی و ایجاد ارتباط با سازمانهاي دولتی، شهرداریه•

.دهد و یا ورکشاپهایی فقط به این موضوع اختصاص بدهد
هاي میان مدت برنامه •
شگاهها، شـوراها تاها برگزار نماید و از دانروس، سمینارها و کارگاههاي آموزشی تخصصی در زمینه معرفی اهمیت میراث فرهنگی و اهمیت و روشهاي شناسایی، ثبت و حفاظت از آن در شهرها و جلسات•

.براي تامین مالی، میزبانی این فعالیت و مشارکت در برگزاري آنها کمک بگیرد) شهر یا روستا(و شهرداریهاي آن محل 
. ظارتی بومی بیانجامدو نیروهاي فعال اجرایی و نومیبرآیند این برنامه ها می تواند به بومی شدن فعالیتهاي ایکوموس و جذب نیروهاي بومی جوان از نقاط مختلف کشور، پرورش نیروهاي متخصص ب•

.این مهم می تواند گستردگی و پراکندگی میراث فرهنگی را در ایران پوشش دهد
. وسهاي ملی قـرار دهـدلا، بومی و مردمی را در اختیار ایکومبادر این راستا ایکوموس جهانی می تواند تجربیات موفق در زمینه بومی کردن فعالیت ها و مدیریت، برنامه ریزي، اجرا و نظارت از پایین به•

ا ورکشاپهایی با ر سازمانهاي ایکوموس قرار دهد و یتیاهمچنین تجربیات و الگوهاي موفق تامین هزینه هاي مالی از طریق ارتباط با شوراها و مدیریتهاي شهري و شهرداریها و بخش خصوصی را در اخ
.محوریت این موضوع و براي  تبادل تجربیات کشورها در این زمینه خاص برگزار نماید

برنامه هاي بلند مدت•
.و اختصاص نشریات دوره اي و رسانه هاي ملی توسعه پیدا کند و به متن جامعه راه یابدمدارس، نشر متون علمی و تخصصی، است که آموزش و معرفی از طریق کتب درسی لازم •

گستردن زمینه گفتگو و ترسیم نقشه عملی راه



از حضور و همراهی شما سپاسگزارم
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